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Recruiting im Sozialwesen

Erreichen Sie aktiv- und latent jobsuchende Menschen aus dem Gesundheitswesen.

www.Sozial-Karriere.de gehort zur Im wichtigen Gegensatz zu Damit erreichen Sie Uber unsere
Medi-Karriere und praktischArzt- herkdmmlichen Stellenbdrsen, Portale die groBtmaogliche
Gruppe. Die Gruppe zahlt mit kombinieren die Portale einen Zielgruppe, né&mlich sowonhl
monatlich Uber 2.000.000 Besuchern spezialisierten Stellenmarkt und aktiv- als auch latent

und hochwertigem Parthernetzwerk ein Info- und Karriereportal mit jobsuchende Menschen aus

zu den reichweitenstarksten wichtigen Infos rund um den diversen Sozialberufen und
Stellenmarkten im Sozial- als auch Berufsalltag, die Karriere und kdnnen lhren Recruiting Erfolg
Gesundheitswesen. passende Jobs. maximieren.

Kennzahlen der praktischArzt Gruppe mit den Portalen Sozial-Karriere, Medi-Karriere und praktischArzt:

Reichweite und Partner: Arbeitgeber und Referenzen: Sichtbarkeit und Inhalte:
> 2.000.000 > 3.000 > 35.000
Besucher im Monat Registrierte Arbeitgeber Top-Rankings bei Google
> 70.000 Soziales und Medizin > 5.000
Social Media Follower sind unsere Fokus-Berufe Inhalte rund um Soziales und Medizin
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Mehr als eine Stellenborse

Wir erreichen Bewerber, die heute noch nicht wissen, dass sie sich morgen bei lhnen bewerben.

Abdeckung herkbmmlicher Stellenbdrsen Abdeckung unserer Portale
Prinzip: Der Bewerber muss zur Stelle Prinzip: Die Stelle kommt zum Bewerber

aktive

aktive latente nicht

Jobsucher Jobsucher + Jobsucher +wechselwillige

Menschen

Herkommliche Stellenborsen fokussieren haupt- Unsere Portale nutzen neben der Stellenbdrse fur
sAchlich den Teil der aktiven Jobsucher, welcher aktive Jobsucher zusatzlich weitere

nur einen kleinen Antell aller Menschen aus dem branchenspezifische Kandle sowie ein komplexes
Sozialwesen darstellt. Es werden Stellenanzeigen Retargeting. Damit erreichen wir auch die wichtige
auf der jeweiligen Stellenbdrse verdffentlicht Zielgruppe der latenten Jobsucher:

in Erwartung, dass potenzielle Bewerber dort lhre Stellenanzeige kommt zu den aktiven als auch
nach einer Stellenanzeige suchen. wechselwilligen, latenten Jobsuchern.
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Wir erreichen latente Jobsucher

So hilft Ihnen Sozial-Karriere nachhaltig bei der Besetzung lhrer offenen Stellen.

ErreiChen Sie qkﬁv Und Iaieni JObSUChende- Alltagsbegleiter/in (Betreuungskraft) - Ausbildung und Beruf

Durch die Spezialisierung auf Sozialberufe hebt sich
der Stellenmarkt und das Karriereportal von
typischen Generalisten ab, bei welchen Sozialberufe
weder inhaltlich noch bei der Stellensuche im Fokus
stehen.

AuUf Sozial-Karriere informieren wir umfassend Uber
diverse Sozialberufe — in der Pflege, der PGdagogik
bis hin zu Erziehern.

7 Ausbddungadeusr

Dabei zeigen wir Aus- und Weiterbildungsinhalte auf,
Gehdlter und Wichtiges aus dem Berufsalltag for
aktive Jobsucher, aber auch fir Menschen, die sich
einfach Uber lhren (zukUnftigen) Beruf informieren.

Insgesamt listet Sozial-Karriere somit tausende Infos
und Inhalte auf den Portalen.

Migemen helten Altagebegiefermoet brarden gnd pllegebactinftipes Menschen datel, o8 welipetersd
seunestmntos Leen 2u Sfven. Dok hedll, ne untersalizes usd fiedern die Altagagesialtuag ourch
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Zielgenauves Re-Targeting

Wir identifizieren Jobsucher und liefern nach Region und Position passende Jobvorschlage.

Jobsucher identifizieren Passende Jobvorschlage liefern
*  Maria (36) aus MUnchen Maria surft im Internet, erkundigt sich Uber das Wetter, liest
+ Altenpflegerin Nachrichten oder besucht ihre Lieblingswebsite.

*  Wechselwillig / latent jobsuchend
Abends surft Maria in den sozialen Netzwerken wie Facebook oder

. Instagram und erhdalt genau fur sie passende Jobvorschldge als MFA
Altenpflege MUNCHEN . .
im Raum MUnchen.
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Tarife und Recruiting Optionen

Tarife / Sozialberufe / Stand Januar 2025 / Preise zzgl. MwsSt.

TOP-ANZEIGE PREMIUM-ANZEIGE MEDIZIN-SPECIAL
Platzierung in Suchergebnissen Standard-Platzierung Premium-Platzierung Premium-Platzierung
Streuung Uber Partnerkandle Standard-Streuung Premium-Streuung Premium-Streuung
Google & Google for Jobs optimiert Ja Ja Ja
Hervorgehobene Anzeige - Ja Ja
Datumsaktualisierung - Alle 14Tage Alle 4 Wochen
Kl-gestUtzte Ausspielung und Zielgruppenansprache - Ja Ja
Regionale Retargeting Werbekampagnen - Ja -inkl. Werbebudget Ja - inkl. Werbebudget
Programmatic Advertising Kompagne - Ja -inkl. Werbebudget Ja - inkl. Werbebudget
Social Media Kompagne - - Ja - inkl. Werbebudget
Sichtbarkeit Standard Erhoéhte Sichtbarkeit Maximale Sichtbarkeit
Baisis (4 Wochen) 799.00 € 899,00 €
Standard (8 Wochen) 898,00 €
Extra (12 Wochen) 1.097,00 € 1.197.,00 €
Jahresanzeige (12 Monate) 3.499,00 €
Stellenpakete AE-Provision Kostenfreier Einstellservice
Sie haben Interesse an Stellenkontingenten? Agenturen gewdhren wir standardmaBig 10 % AE-Provision. Senden Sie uns lhre Stellenausschreibung an stellenanzeigen@sozial-karriere.de
Sprechen Sie uns an fUr Angebote und Anzeigenpakete. Gestaffelte Provisionen bei hdherer Abnahme. und wir verdffentlichen die Stellen schnell und ohne Aufpreis fr Sie.

Sozial-Karriete



FLATRATE: Anzeigen - Schnittstelle

Unbegrenzt viele Stellenanzeigen — ein Preis. Nutzen Sie unsere automatische Schnittstelle.

Wir spiegeln lhr Karriereportal 1zul Unbegrenzt Stellenangebote
Buchen Sie eine monatliche Flatrate  Egal ob unbegrenzt Stellen-
und wir verdffentlichen all Ihre Ausschreibungen oder fur
offenen Stellen von lhrem Dauerausschreibungen -

Karriereportal. Automatisch, taglich  Sparen Sie mit der Schnittstelle
Kosten und jeglichen Aufwand.

Flatrate — eigenes Design

aktuell und 1:1 in IThrem Design.

Anzahl der Stellen unbegrenzt

Integration Spiegelung Karriereportal (oder XML Feed)
HTML-Anzeige Ja in eigenem Design (responsive)
EinrichtungsgebUhr 2.990,00 € (Entfallt bei 12 Monaten)

Tarif-Basis Standort-bezogen (+1.000 € je weiterer Standort)

Monatliche GebUhr (zzgl. MwSt.)

12 Monate Laufzeit

6 Monate Laufzeit

5.000,00 € (+1.000 € je weiterer Standort)

5.500,00 € (+1.000 € je weiterer Standort)

Alles passiert ohne lhr Zutun

Kein Aufwand mehr durch Stellen-
Freigabe und kein Aufwand fOr Ihre IT.
Alles passiert automatisch durch uns.

Die Vorteile auf einen Blick

v" Unbegrenzt Stellenanzeigen: Wir spiegeln alle
offenen Stellen

v Kein Aufwand: Wir richten alles fUr Sie ein! Keine
Stellen-Zusendung mehr nétig

v lhr Design: Genaue Spiegelung der Stellen in
Ihrem Design

v" Vollautomatisiert: Tagliche Spiegelung Ihrer
Stellen

v' Sparen Sie Kosten: Unbegrenzt Stellen for
monatlich 5.000 €

v' Profitieren Sie vom Verbundrabatt: Nach
dem ersten Standort jeder weitere Standort
monatlich nur 1.000 € zusétzlich

Rechenbeispiel Verbundrabatt: Bei einem Sozialverband mit 10 Standorten kostet die Schnittstelle mit unbegrenzter Stellenanzahl monatlich nur 1.400 € je Standort.

Sozial-Karriere
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Tarife: Employer Branding

Ihr nachhaltiges Werkzeug zur Darstellung als Top-Arbeitgeber.
EMPLOYER BRANDING ARTIKEL ARBEITGEBER INTERVIEW

Der Stellenmarkt
fur Arzte Recruiting

Prasentieren Sie sich als Top-Arbeitgeber mit
Ihrem individuellen Premium-Profil Ihres
Unternehmens. Heben Sie sich damit ab und
erreichen Sie die besten Bewerber.

Merkmale Premium Profil:

- Nutzung des eigenen Designs

- Hervorhebung des Profils

- Platzierung in lhren Stellenanzeigen

- Einbindung von Text, Bild, Video, Links und

Social Media
- Pflege durch Sozial-Karriere Team

PREMIUM PROFIL 12 MONATE

Jahresgebuihr 2.400,00 €

Laufzeit 12 Monate

Sozial-Karriere
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Facharzt Nir Anasthesie: Mein Arbestsalitag als
Anasthesist Toan s 0ot Farrons

Nutzen Sie das Sozial-Karrierre Karriereportal um
sich als Arbeitgeber im Gesundheitswesen
modern zu pré&sentieren. Mit Unternehmens-
portraits und Inhaltsartikeln haben Sie die
Moglichkeit sich mit Text und Bild zu prdsentieren.

Merkmale Employer Branding:

- Individuelle Inhalte

- Prasentation im Karriereportal

- Zielgruppe Gesundheits- und Sozialberufe
- Bewerbung bei Facebook & Instagram

- Uber 70.000 Follower

EMPLOYER BRANDING ARTIKEL
3.500,00 €

12 Monate

Einmalgebihr

Online fir mindestens

8 vo Oomuieh vk Mt Girvghasms prakischAret

50 gefing! Employer Branding in der Gesundheitsbranche®

fadeston Oher - pratnshicr e

Nart Carpnueam  Krasatesd titaet

AW s s 20 e Desk st de

Geben Sie beispielsweise in Form von einem
Arbeitgeber-Interview Einblicke in den Alltag in
Ihrer Einrichtung. Zeigen Sie nahbar und mit
spannenden Inhalten auf, welche Karriere-
moglichkeiten fUr Bewerber bestehen.

Merkmale Arbeitgeber Interview:

- Inhalte besonders spannend fUr potenzielle
Bewerber

- Gefragtes Format

- Aufbereitung und Aufnahme digital durch
Medi-Karriere

ARBEITGEBER INTERVIEW

Einmalgebihr 3.500,00 €

Online fur mindestens 12 Monate



Wir unterstutzen Sie gerne

Treten Sie mit uns in Kontakt. Sozial-Karriere gehdrt zur Medi-Karriere & praktischArzt-Gruppe.

Jetzt Stellenanzeige schalten Fur Beratung

Senden Sie uns lhre Stellenanzeige in
beliebigem Format unter Nennung der
gewunschten Stellenart und Laufzeit
zU — wir inserieren die Stelle fUr Sie.

Wir beraten Sie gerne rund um |hr Recruiting Personal im Sozialwesen.

T +49 (0) 621 - 180 64 150

E stellenanzeigen@Sozial-Karriere.de

Claudia Lapier
Auftragswesen

E claudia.lapier@praktischArzt.de

Ornella Vernuccio
Auftragswesen

E ornella.vernuccio@praktischArzt.de

Sandra Kleer
Auftragswesen

E sandra.kleer@praktischArzt.de

Rebecca Bohme
Auftragswesen

E rebecca.boehme@praktischArzt.de

Sozial-Karriere

Timo Krasko
GeschdaftsfUhrer Sales

T +49 (0) 621 - 180 64 150
E krasko@praktischArzt.de

Torsten Kolbel
Sales Lead DACH

T +49 (0) 621 -180 64 156
E torsten.koelbel@praktischArzt.de

Oliver Hohmann

Key Account Manager DE

Demian Schmitt

Key Account Manager DE & AT

T +49 (0) 621 —180 64 153 T +49 (0) 621 -180 64157

E oliverhohmann@praktischArzt.de E demian.schmitt@praktfischArzt.de
Sven Pinkepank Gina Kapp

Senior Sales Manager DE ?‘ Sales Manager DE

T +49 (0) 621 -180 64 155
E sven.pinkepank@praktischArzt.de

T +49 (0) 621 -180 64 159
E gina.kapp@Medi-Karriere.de
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Tim Fischer
Sales Manager DE

T +49 (0) 621 -877 52771
E tim.fischer@praktischArzt.de

Viviana Da Col
Sales Manager DE

T +49 (0) 621 -877 52774
E viviana.dacol@Medi-Karriere.de

pA Medien GmbH - Innere WingertstraBe 9 - 68309 Mannheim
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